
Liderazgo 
Emprendedor

Programa abierto
Un enfoque centrado 

en los resultados

Visión General

El desafío de los próximos años será gestionar la paradoja de impulsar el 
crecimiento manteniendo la eficacia operativa . ¿En tu realidad ya te 
encuentras balanceando necesidades de supervivencia de corto plazo con 
demandas de largo plazo de encontrar nuevas fuentes de crecimiento?. Para 
hacerle frente tendrás que mirar la realidad con nuevos ojos, fomentando la 
creatividad, flexibilidad y velocidad propia , la de tu equipo de proyecto y la de 
tus operaciones.

A lo largo de este programa desarrollarás habilidades de liderazgo que faciliten tu 
capacidad emprendedora. Te descubrirás a través de tests de autodiagnóstico. A 
partir de allí, trabajarás un enfoque específico para potenciar la creatividad y 
generar el emprendimiento y el enfoque individual necesario para 
implementarlo . 

Entenderás tu perfil como emprendedor y lo que tienes que hacer para potenciar 
el emprender en tu entorno. De forma práctica, trabajarás con un proyecto 
propio y real , y monitorizarás su evolución a la luz de lo aprendido. Crearás un 
proceso de desarrollo de liderazgo a través del cual alinearás a tu equipo con las 
habilidades necesarias para lograr una gestión eficaz y obtendrás las habilidades 
cognitivas para impulsar soluciones creativas. Descubre y aprovecha junto a tu 
equipo las oportunidades fugaces que se te presenta n.

Qué obtiene tu empresa

• Directivos alineados y 
comprometidos consigo mismos 
para desarrollar de una manera 
holística capacidades clave de 
liderazgo en momentos de alta 
complejidad – Plan de Mejora 
Individual

• La puesta en marcha de un 
proceso de liderazgo guiado por la 
estrategia del proyecto o negocio, 
vinculado a los  resultados que se 
quieren alcanzar

Qué obtienes tú

• La potenciación e implementación 
de tu capacidad emprendedora

• Resultados operativos visibles en 
el corto plazo

• La herramienta para generar un 
proyecto en el que tú y tus 
colaboradores se sienten 
partícipes y protagonistas

• El desarrollo de capacidades clave 
para gestionar oportunidade s de 
forma completamente diferente

A quiénes está dirigido

• A jefes de jefes o directores 
con necesidad de repensar la 
función de su negocio 

• A Gerentes de Proyecto con 
equipos multidisciplinares

• A todo aquel que necesite 
lograr que otros emprendan

• A todo aquel que necesita 
gestionar la complejidad en el 
corto plazo

Información general

Duración

• 4 días presenciales:  3 días + 1 
con actividades intermódulo

Idiomas

• Español

• Inglés

Más información

• www.institutodeliderazgo.com

Entendemos el Liderazgo como un Proceso que expande la capacidad 
colectiva de producir Dirección , Alineamiento y Compromiso para alcanzar 
un futuro común. Es el proceso que ponen en marcha las personas cuando 
dan lo mejor de sí mismos a los demás. 

“Cuando creíamos que teníamos 
todas las respuestas, de pronto, 
cambiaron todas las preguntas” 

Mario Benedetti

“Si quieres conocerte, actúa”

Goethe

Lo podemos adaptar a las 
necesidades de tu empresa 
para su realización
In-Company



Para más información:

• +34 91 636 6101 | Tel
• info@institutodeliderazgo.com | E-Mail
• www.institutodeliderazgo.com | Web

Sobre Instituto de Liderazgo

Diseñamos procesos de desarrollo de  liderazgo a partir de consultoría y entrenamiento con el objeto de direccionar, 
alinear y comprometer a las personas de la organización.

Lo llevamos adelante con una metodología actual y centrada en la construcción del proceso de liderazgo y no de líderes 
individuales

Entre nuestros clientes se encuentran: Artenius, Celegne, DHL, Endesa, Heineken, KPMG, Roche, Repsol, Warner Bros.

Características comunes de los líderes 
emprendedores
Cuestionan cualquier elemento del modelo de negocio para 
sacar a la luz oportunidades sin explotar y mejorar la 
eficacia operativa. 

Hacen crecer a sus empresas a través de la búsqueda, 
selección y puesta en práctica de diferentes ideas sobre 
el potencial de los nuevos mercados. 

Aprovechan nuevos estilos de comunicación para 
motivar el talento y reinventar relaciones con el objetivo de 
lograr productividad con base en la colaboración. 

Se centran en una idea más amplia y en cómo optimizar 
de forma dinámica las habilidades colectivas de su 
empresa.

Se preparan para pensar en términos de un entorno global, 
prácticamente ilimitado. 

Crean capacidades multifuncionales integradas dentro de 
su empresa y derriban los silos institucionales que impiden 
impulsar la creatividad y la velocidad.

Descubre tu estilo  de liderazgo a 
través de los cuestionarios
Cuáles son tus preferencias y necesidades 
individuales a la hora de liderar:

• MBTI: ¿Cómo soy yo?¿Cuáles son mis 
preferencias a la hora de gestionar/liderar?

• KAI : ¿Cuál es mi perfil innovador?

Día I
Generar 

Emprendimiento

Días II y III
Implementar el 

Emprendimiento

Día IV
Sesiones de Feedback

Individuales

Trabajo Previo
• Cuestionarios MBTI, KAI
• Ejercicios de innovación

Seguimiento del Proyecto 
Emprendedor

Cierre del proceso
Análisis del Proyecto

1 IV 60

El PMI (Plan de Mejora Individual)
Con seguimiento personalizado, se enlaza el Plan de 
Mejora individual con el proyecto de emprendimiento 
a realizar. 

Cada uno elige un proyecto que impacte en su entorno 
inmediatamente. Lo trabaja durante dos meses y 
como cierre del programa se exponen sus resultados y 
experiencias 

I II III

• Sesión grupal con temas 
fundamentales de liderazgo 
emprendedor

• Contenidos + Ejercicios 
prácticos

• Cómo se implementa el 
emprendimiento en los 
equipos y se llevan a cabo 
los proyectos

• Conferencia

• Definición de proyecto

• Sesiones individuales de 
trabajo para adaptar a la 
práctica personal de cada 
participante lo que se ha visto 
a lo largo del programa

• Adaptaciones y pautas para 
el proyecto


