Lo podemos adaptar a las
necesidades de tu empresa
para su realizacion
In-Company

Entendemos al Liderazgo como un Proceso que expande la capacidad
colectiva de producir Direccion , Alineamiento y Compromiso para alcanzar
un futuro comun. Es el proceso que ponen en marcha las personas corrientes
cuando dan lo mejor de si mismos a los demas.

Vision General

Este programa ayuda a un jefe a conseguir resultados a través de las personas
y los equipos que gestiona. Se aprende con un enfoque practico , de
aplicacion directa al puesto y de alto impacto en la generacion de

resultados .

Disefiado a su medida con metodologias combinadas (presenciales y online),
basado en el autoconocimiento y con un seguimiento personalizado intensivo.

Te conoceras y aprenderas como desarrollar las habilidades de liderazgo
necesarias para ser mas efectivo

Tomaras conciencia de tu efectividad y areas de mejora

Internalizaras conductas eficaces para potenciar el trabajo en equipo 'y
fomentar el desarrollo de tus colaboradores

Practicaras con buenos resultados el proceso de delegacion como resultado
de experimentar con:

e Como gestionar personas de diferente madurez y experiencia
e Cbmo creary mantener la confianza en el equipo

e Como desarrollar a individuos y equipos

e Cbmo gestionar equipos diversos y equipos dispersos

e Como liderar equipos y asignar y distribuir roles

e Cbémo movilizar al equipo y generar compromiso

Qué obtiene tu empresa Qué obtienes tu

e Mandos fortalecidos a la hora de e Una dosis de autoconocimiento
alinear y comprometer a sus respecto a lo que supone el
equipos detras de una direccion liderazgo y cémo se ejerce.

comun. , .
* Herramientas practicas de

» Capacidad de ejercer el liderazgo aplicacion inmediata.
con las herramientas mas
avanzadas y Utiles para ser mas
efectivos a la hora de alcanzar +  Sabras como sacarte mas partido
resultados de manera rapiday a ti mismo realizando pequefios

positiva. cambios de conducta

« Jefes que allanan el camino de ¢ Un plan de mejora paratiy para
aquellos que dependen de ellos tu equipo (apoyado por
consultores expertos).

e Lasrespuestas a varios “cOmo” .

Programa abierto

Lidera a los demas

Un enfoque centrado en
los resultados

"El mejor lider es el que apenas se
hace notar, no aquel al que la
gente obedece y aclama, ni el que
todos desprecian. El buen lider
habla poco, y cuando ha concluido
su trabajo y alcanzado su
propdsito la gente dird: Lo hicimos
nosotros”

Lao-Tse

A quiénes esta dirigido

» Atodas aquellas personas que
coordinan recientemente a
otras y que tienen a equipos a
su cargo.

» Jefes con al menos 3 afios de
experiencia y con un nimero
representativo de personas a
su cargo.

Informacién general

Duracion

e 4 dias presenciales — 2 dias + 2
dias con actividades inter-
modulo

Idiomas
» Espafiol
e Inglés

Mas informacién

e www.institutodeliderazgo.com




Cudl es la estructura y los contenidos

Modulo I: Liderazgo Personal

Esta capacidad incluye la autogestion
especialmente en términos de
autoconciencia (conocimiento de fortalezas
y debilidades), capacidad para equilibrar
situaciones en conflicto, capacidad para
aprender (nuevas capacidades necesarias
para el trabajo) y valores de Liderazgo

La investigacion muestra que las personas
que proyectan los valores de honestidad e
integridad, confianza y credibilidad, actitud
positiva, son especialmente eficaces en el
desempefio de roles de Liderazgo

Se incluyen instrumentos de
autoconocimiento y herramientas de

Modulo 1I: Liderar equipos

Trabajar con otros es una
caracteristica clave dentro de las
organizaciones. Para ello es
necesario trabajar las siguientes
capacidades:

Habilidad para construiry
mantener relaciones
(relaciones de cooperacion)

Habilidad para construir
equipos de trabajo efectivos

Habilidades de comunicacion

Habilidad de desarrollar a los
demas

Descubre tu estilo de
liderazgo a través de
los cuestionarios

¢ Cuales son tus preferencias y
necesidades individuales a la
hora de liderar?

e MBTI: (Como soy
yo?¢ Cuales son mis
preferencias a la hora de
gestionar/liderar?

* FIRO B: ¢, Cuéales son mis
necesidades a la hora de
interrelacionarme con los
demas?

consecucion de mayor efectividad en la
gestion de equipos y personas. a travées de
herramientas préacticas y aplicables, se
preparan para estar listos para el cambio
desde un ejercicio del liderazgo retador.

La clave es el enfoque practico
tanto en modelos Utiles como en
capacidades para gestionar
equipos.

Modulo |1

Liderar
Equipos

Médulo |

Liderar
Personas

! Dos dias
| Presencial

Dos dias
| Presencial

30 dias

I | 45 dias
Online >:

Online Online

Sobre Instituto de Liderazgo

Disefiamos procesos de desarrollo de liderazgo a partir de consultoria y entrenamiento con el objeto de direccionar,
alinear y comprometer a las personas de la organizacion.

Lo llevamos adelante con una metodologia actual y centrada en la construccion del proceso de liderazgo y no de lideres
individuales

Entre nuestros clientes se encuentran: Artenius, Celegne, DHL, Endesa, Heineken, KPMG, Roche, Repsol, Warner Bros.

Para mas informacion:

* +34 91 636 6101 | Tel
« info@institutodeliderazgo.com | E-Mail
* www.institutodeliderazgo.com | Web

P 4 Instituto de
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Dando sentido con nuevos aires



