Negocio

Programa opcional

Un enfoque centrado
en los resultados

Entendemos el Liderazgo como un Proceso que expande la capacidad
colectiva de producir Direccion , Alineamiento y Compromiso para alcanzar
un futuro coman. Es el proceso que ponen en marcha las personas cuando
dan lo mejor de si mismos a los demas.

Vision General

La mejor manera de aprender, es ensefiar a otros. La mejor manera de llevar a
la practica lo aprendido es practicarlo en tu propio entorno

Estas Jornadas de trabajo conjunto con tu equipo te lo permiten. Se delimitan
con claridad los elementos clave del equipo, los retos de negocio que se han de
afrontar, su Propésito compartido y las conductas que los encarnan

Se aplican el conocimientos adquirido sobre ti mismo y las herramientas para
trabajar en la consecucion de retos reales de tu equipo

Esto te permitird desarrollar tu habilidad para entender y coordinar mejor a
las personas a las que debes gestionar.

Qué obtiene tu empresa Qué obtienes tu

e Cada participante volvera a su e Elllevar a la vida lo aprendido en
empresa con un Plan de las jornadas de Liderazgo
Desarrollo individual —aplicable Eficaz o Liderazgo
de inmediato a su entorno de Transformador

negocios. .
g e El contar con un Plan de Trabajo

para el Equipo realizado entre
todos y con el compromiso de
hacerlo realidad (muy practico)

« Directivos capaces de generar
procesos de Liderazgo que
impacten en la consecucion de
resultados a través de la
utilizacion y aplicacion de las
herramientas trabajadas.

* Volveras a sentirte participe y
protagonista

Lo podemos alas
necesidades de tu empresa
su realizacion

“Si quieres construir un barco, no
empieces por buscar madera,
cortar tablas o distribuir el trabajo
sino que primero has de evocar en
los hombre el anhelo del mar libre
y ancho”

A. De Saint Exupery

A quiénes esta dirigido

» Addirectiva/os con experiencia
en gestion de personas y/o
proyectos y que hayan
realizado el programa
Liderazgo Eficaz o Liderazgo
Transformador

Informacién general

Duracion

e Undiay medio

Lugar

» Oficinas del participante
Idiomas

» Espaiiol

* Inglés

Mas informacion

e www.institutodeliderazgo.com




Estructura y contenidos

Cémo Alinear y Crear Compromiso en tu equipo
Jornada de trabajo conjunto con los Equipos de los participantes en sus negocios.
Se delimitan con claridad
* Los retos que el equipo ha de afrontar
¢ Los elementos clave del equipo
- Su propésito compartido
- Las conductas que los encarnan
« Determinacioén de las claves del equipo; entorno en el que se mueven; retos a conseguir y aporte de valor rea

El mayor conocimiento de si mismos les proporcionara habilidad para conocer y coordinar mejor a las personas a las que
deben gestionar.

Un dia y medio

Médulo II: Liderar el Negocio

e Jornadas de trabajo del Director con su equipo

e Aplicacion préactica de los contenidos en el negocio

» Sentido de direccién de equipo

e Mapas de equipos segin MBTI

» Equipos y necesidades interpersonales segin FIRO B

» Fijacion de objetivos grupales e individuales
alineados

Sobre Instituto de Liderazgo

Disefiamos procesos de desarrollo de liderazgo a partir de consultoria y entrenamiento con el objeto de direccionar,
alinear y comprometer a las personas de la organizacion.

Lo llevamos adelante con una metodologia actual y centrada en la construccion del proceso de liderazgo y no de lideres
individuales

Entre nuestros clientes se encuentran: Artenius, Celegne, DHL, Endesa, Heineken, KPMG, Roche, Repsol, Warner Bros.

Para mas informacion:
¢ +34 91 636 6101 | Tel

« info@institutodeliderazgo.com | E-Mail
* www.institutodeliderazgo.com | Web
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Dando sentido con nuevos aires



